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Значимость волонтёрства в России 

признается и декларируется на 

государственном уровне. В Российской 

Федерации с 1995 года существует 

Федеральный закон  «О благотворительной 

деятельности и благотворительных 

организациях». 

 

В 2018 году, в год добровольчества в 

России, были внесены корректировки в 

данный закон, и был принят Федеральный 

закон  «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской 

Федерации по вопросам добровольчества 

(волонтёрства)». 



Важность и ценность волонтерских инициатив подчеркивается Президентом 

Российской Федерации в ежегодном обращении к Федеральному Собранию. 

 

В.В. Путин отмечает, что для государства значима каждая созидательная инициатива 

граждан, общественных объединений, некоммерческих организаций, их стремление 

внести свой вклад в решение задач национального развития.  

 

Также он отмечает, что: «Очень важно, что действительно массовым становится 

волонтерское движение, которое объединяет школьников, студентов и вообще людей 

разных поколений и возрастов».  



Волонтерство – добровольная деятельность в форме безвозмездного 

выполнения работ и (или) оказания услуг в целях социальной поддержки и 

защиты граждан, подготовки населения к преодолению последствий 

стихийных бедствий, содействия деятельности в сфере образования, 

содействия деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан. 

 



Формирование компетенций студентов вузов происходит путем различных форм 

деятельности, одной из которых является волонтерство.  

 

Благодаря волонтерской деятельности молодежь: 

1. Учится нравственности и общечеловеческим ценностям. 

2. Приобретает и может осуществить на практике новые компетенции: 

― способность и готовность реализовать этические и деонтологические аспекты 

врачебной деятельности в общении с коллегами;  

― способность и готовность анализировать результаты собственной 

деятельности;  

― способность и готовность применять методы асептики и антисептики, 

использовать медицинский инструментарий; 

― проводить санитарную обработку лечебных и диагностических помещений 

медицинских организаций;  

― владеть техникой ухода за больными. 



Волонтерская деятельность на примере Ростовского 
государственного медицинского университета 

Доноры Дона – уникальная 

социальная инициатива в регионе, 

включающая труд добровольцев, 

использование современных 

информационных технологий, 

организацию и проведение 

специальных мероприятий по работе с 

донорами. В основу работы проекта 

легли принцип реализации гражданами 

своей донорской функции и 

обеспечение актуальных потребностей 

Службы крови. Конечным результатом 

проекта является устойчивый рост 

регулярных доноров крови и ее 

компонентов в Ростовской области.  



Волонтеры-медики – 

общественное объединение, 

направленное на организацию 

волонтерской деятельности в 

медицинских учреждениях страны 

и объединение медицинских 

отрядов для обмена опытом и 

методической помощи. Цель 

общественного движения – 

создание профессионального 

сообщества волонтеров-медиков.  

Волонтерская деятельность на примере Ростовского 
государственного медицинского университета 



Волонтерская деятельность на примере Ростовского 
государственного медицинского университета 

Милосердие – 

деятельность организации 

направлена на 

осуществление помощи 

детям, попавшим в 

трудную жизненную 

ситуацию: детям-

отказникам, детям-сиротам, 

детям, проживающим в 

детских домах, детям из 

онкогематологического 

диспансера. 



Спортивные волонтеры – 

подразделение, основной 

задачей которого является 

организация и помощь в 

проведении спортивных 

мероприятий внутри вуза и 

внутри города Ростова-на-

Дону.  

Волонтерская деятельность на примере Ростовского 
государственного медицинского университета 



Священная связь 

поколений — 

подразделение 

занимается 

добровольной 

помощью пожилым 

людям и ветеранам.  

Волонтерская деятельность на примере Ростовского 
государственного медицинского университета 



Календарь здоровья – это 

специальный проект Совета 

обучающихся РостГМУ, направленный 

на повышение уровня 

информированности населения города 

Ростова-на-Дону о социально-значимых 

заболеваниях. В настоящее время 

входит в состав Всероссийского 

общественного движения «Волонтеры-

медики» в Ростовской области. 

Dance4Life является организацией, 

работающей по всему миру для 

сохранения репродуктивного здоровья 

молодёжи, а также профилактики ВИЧ 

и защиты репродуктивных прав 

молодежи. 

Волонтерская деятельность на примере Ростовского 
государственного медицинского университета 



Экология – подразделение, 

направленное на 

улучшение окружающей 

среды вокруг нас и на 

борьбу с загрязнением 

путем сбора 

мусора/макулатуры на 

территории РостГМУ и за 

его пределами. 

 

Волонтерская деятельность на примере Ростовского 
государственного медицинского университета 



Обучающиеся РостГМУ являются активными 

участниками волонтерских акций в Ростовской 

области. 

В настоящее время, когда мир столкнулся с 

массовым распространением нового инфекционного 

заболевания – коронавирусной инфекцией, из-за 

которого в зоне риска оказываются пожилые люди, 

большую помощь оказывают движения волонтеров 

РостГМУ.  

В конце уходящего 2020 года волонтеры-медики 

РостГМУ были награждены благодарственными 

письмами главного врача МБУЗ «Детская городская 

поликлиника №1» города Ростова-на-Дону за 

активное участие в развитии добровольчества, 

неоценимый вклад в сбережение здоровья детей и 

самоотверженный труд в борьбе с новой 

коронавирусной инфекцией.   



Помимо помощи в борьбе с новой коронавирусной инфекцией волонтеры 

РостГМУ активно участвуют во всероссийских акциях.  

В феврале 2021 года волонтеры-медики принимали участие во Всероссийской 

акции поддержки пациентов медицинских организаций, приуроченной к 

Всемирному дню больного.  

 

3 марта 2021 года Волонтеры-медики РостГМУ вместе с волонтёрами 

Всероссийского студенческого корпуса спасателей и другими добровольцами 

Регионального штаба приняли участие в флешмобе в рамках празднования года 

Общероссийской акции взаимопомощи #МыВместе.  

Студенты-волонтеры каждый месяц 

активно готовят мероприятия и реализуют 

различные добровольческие инициативы. 



Для современных студентов очень важны те компетенции, которые они приобретают в 

процессе обучения в вузе.  

 

Проанализированный материал показывает, что существуют различные механизмы 

формирования универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций.  

 

Обратившись к опыту медицинского университета, предлагается обратить внимание 

на такой ресурс, как волонтерство, которое помогает студентам сформировать пул 

компетенций, необходимых для профессиональной работы в медицинских 

учреждениях. Волонтерство позволяет студентам медицинского вуза развить не только 

общечеловеческие ценности, но и раскрыть свой профессиональный потенциал, 

научиться работать с людьми, получить опыт помощи пожилым людям, узнать 

важную информацию о заболеваниях, стать транслятором знаний для населения. 

 



Благодарю за внимание! 
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